ابلاغ انتظارات مدیر جهت تدوین شاخص های اختصاصی
همکار گرامی جناب آقای / سرکار خانم :
موضوع : فرآیند تکمیل فرم موافقتنامه ارزشیابی
با سلام
احتراما، در راستای جلسات تعاملی کارسنجی واحدها برگزار شده در آبان ماه سال جاری و ابلاغ انتظارات ارزیابی عملکرد کارکنان و شفاف سازی شاخص های مدنظر در پایان سال و نظر به آغاز مرحله اول ارزشیابی عملکرد کارکنان و مدیران سال 1402 ، مقتضی است در تکمیل شاخص های اختصاصی موارد ذیل مد نظر قرار گرفته و در عناوین شرح وظیفه درج گردد.
